

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«САФОНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2026 № 588 

Об утверждении Положения о порядке оплаты труда
руководителей обществ с ограниченной
ответственностью, уставный капитал которых 
принадлежит муниципальному образованию
«Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, уставный капитал которых принадлежит муниципальному образованию «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое к настоящему постановлению Положение о порядке оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, уставный капитал которых принадлежит муниципальному образованию «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области».
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 26.04.2024 № 721 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, уставный капитал которых принадлежит муниципальному образованию «Сафоновский район» Смоленской области».
 
Глава муниципального образования
«Сафоновский муниципальный округ»
 Смоленской области                                                                                          А.Н. Кухарев




Утверждено
постановлением Администрации
муниципального образования 
«Сафоновский  муниципальный округ» 
Смоленской области
от________________№________



Положение
о порядке оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, уставный капитал которых принадлежит муниципальному образованию «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области   

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью (далее - Общество), уставный капитал которых принадлежит муниципальному образованию «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области (далее – директор Общества).
1.2. Администрация муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области, как единственный участник  Общества, принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания участников общества единолично. 
1.3. Периодичность и сроки оплаты труда руководителю Общества осуществляются  в соответствии с локальными правовыми актами Общества.
На руководителя Общества не распространяются положения локальных нормативных актов Общества, регулирующих систему оплаты труда для работников  Общества.
Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим Положением, руководителю Общества не допускаются.
1.4. Оплата труда руководителя Общества включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Размер должностного оклада руководителю Общества определяется в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.
1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Общества в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя Общества  устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения по результатам достижения Обществом показателей экономической эффективности его деятельности, с учетом личного вклада руководителя Общества в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Общества.

2. Порядок определения должностного оклада руководителю Общества

2.1. Должностной оклад руководителю Общества устанавливается 
в зависимости от размера тарифной ставки рабочего 1-го разряда, определенной коллективным договором или локальным нормативным актом Общества, 
и списочной численности работников Общества на первое число месяца, 
в котором с ними заключается (изменяется) трудовой договор. 
В случае, если в Обществе не предусмотрена тарификация работ, то для расчета оклада руководителю Общества используется минимальный размер оплаты труда, установленный в Российской Федерации.
2.2. Размер должностного оклада определяется Администрацией муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области в зависимости от финансово-экономического состояния Общества, сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Общества и устанавливается распоряжением Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области.
Должностной оклад руководителя Общества устанавливается 
в фиксированной сумме (в рублях) и определяется в пределах следующих показателей:

	Списочная численность работников Общества, чел.
	До 50
	До 100
	Свыше 100

	Предельная величина кратности к размеру тарифной ставки рабочего 1-го разряда или минимального размера оплаты труда
	До 2
	До 3
	До 10



 2.3. Изменение (повышение) размера должностного оклада производится по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества, не чаще одного раза в год.
Основаниями для изменения (повышения) размера должностного оклада являются:
- увеличение тарифных ставок (окладов) работникам Общества;
- увеличение списочной численности работников Общества.
При этом наличие источника средств для повышения должностного оклада является обязательным.
2.4. Для изменения (повышения) размера должностного оклада руководитель Общества направляет в Администрацию муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области ходатайство с обоснованием данного повышения и представляет следующие документы:
- штатное расписание;
- справка о списочной численности работников;
- годовую бухгалтерскую отчетность с отметкой налогового органа о ее принятии и пояснительную записку к ней.
Уполномоченным органом на рассмотрение документов является Управление экономики Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Управление экономики). Управление экономики рассматривает направленные документы и осуществляет оценку полноты и достаточности информации для осуществления финансово-экономического состояния Общества. В случае недостаточности информации для оценки финансово-экономического состояния Управление экономики письменно запрашивает дополнительные документы и материалы. 
Управление экономики в срок не более 1 месяца с даты получения полного пакета документов осуществляет оценку финансово-экономического состояния Общества и подготавливает справку о результатах проведенной оценки.
На основании справки, подготовленной Управлением экономики, Глава муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области принимает решение об установлении  размера оклада руководителю Общества в порядке, установленном пунктом 2.2 настоящего Положения.
Управление по имуществу и землепользованию Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области в срок не более пяти рабочих дней подготавливает проект распоряжения Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области об утверждении должностного оклада руководителя Общества.
На основании распоряжения Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области об утверждении должностного оклада руководителя Общества отдел муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области вносит необходимые изменения в трудовой договор с руководителем Общества. 
2.5. При ухудшении экономических показателей, характеризующих работу Общества, а также при уменьшении списочной численности работников Общества, по итогам календарного года, оклад руководителя Общества уменьшается. При этом в трудовой договор вносятся соответствующие изменения и (или) дополнения.

3. Порядок определения стимулирующих выплат

3.1. В целях стимулирования и поощрения руководителя Общества ему выплачивается ежемесячная премия (далее – премия) за отчетный месяц за счет средств на оплату труда, в пределах планового фонда оплаты труда в размере, не превышающем 40 процентов должностного оклада в расчете на месяц.
3.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время.
В случае нарушения руководителем Общества условий трудового договора, действующего законодательства, неисполнения правовых актов Администрации муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области Главой муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области принимается решение о невыплате или уменьшении размера премии. 
В случае привлечения руководителя Общества к дисциплинарной ответственности премия за тот календарный месяц, в котором к нему было применено дисциплинарное взыскание, не выплачивается.
3.3. За выполнение особо важных заданий по решению Главы муниципального образования «Сафоновский муниципальный округ» Смоленской области руководителю Общества выплачивается единовременная выплата в размере не более 40 процентов должностного оклада.

4. Ответственность

За достоверность документов, предоставляемых руководителем Общества в соответствии с настоящим Положением, ответственность несет руководитель Общества.
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