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Администрация муниципального образования 

«Сафоновский район» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.08.2023  №  1034
	О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная  школа по хоккею                       с шайбой «Сафоново Спорт-Арена»                                   и утверждении его Устава в новой редакции
	


В целях приведения Устава муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею                             с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» в соответствие с Федеральным законом                       от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений                                  в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), руководствуясь Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения      в них изменений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 30.12.2010 № 1572, Уставом муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» (далее – Учреждение).

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» в новой редакции.

3. Директору Учреждения (С.В. Шаколин) осуществить необходимые юридические действия, связанные с государственной регистрацией изменения наименования и учредительных документов Учреждения.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области (О.Г. Киселева).
Глава муниципального образования 

«Сафоновский район» Смоленской области




А.И.Лапиков
Утвержден

постановлением  Администрации                                                                    муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области

      от 08.08.2023  №  1034
УСТАВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС,

  СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ПО ХОККЕЮ С ШАЙБОЙ 

«САФОНОВО СПОРТ-АРЕНА»

г. Сафоново

2023 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Сафоново Спорт-Арена» создано в соответствии  с постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской область от 31.10.2011 № 1298 в целях осуществления физкультурно-оздоровительной деятельности по реализации спортивных программ.

Постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 15.06.2020 № 601 муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Сафоново Спорт-Арена» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена».

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от   08.08.2023                            № 1034 муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный  комплекс, спортивная  школа  по  хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена» (далее - Учреждение).
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивная школа по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена».
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ ДО «ФОК, СШ  по хоккею с шайбой «Сафоново Спорт-Арена».

1.3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Смоленская область, Сафоновский район, город Сафоново, микрорайон-1, дом 14б.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 215505, Российская Федерация, Смоленская область, Сафоновский район, город Сафоново, микрорайон-1, дом 14б.

1.5. Почтовый адрес Учреждения: 215505, Российская Федерация, Смоленская  область, Сафоновский район, город Сафоново, микрорайон-1, дом 14б.

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.7. Тип  организации:  учреждение  дополнительного  образования.

1.8. Учредителем имущества Учреждения является муниципальное образование Сафоновское городское поселение Сафоновского района Смоленской области (далее - Учредитель).

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Сафоновское городское поселение Сафоновского района Смоленской области (далее - Собственник).

Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и Собственника имущества Учреждения, является Администрация муниципального   образования «Сафоновский  район» Смоленской  области.

Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета по образованию  Администрации  муниципального  образования «Сафоновский район» 
Смоленской области, который является главным распорядителем денежных средств. 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.

1.10. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.11. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и в территориальном органе Федерального казначейства, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся собственностью муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области.

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. 

1.13. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

1.16. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.17. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.18. Медицинское обеспечение обучающихся в Учреждении осуществляется  медицинским  персоналом Учреждения.

1.19. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
2.  Предмет, цели и виды деятельности, типы

и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей.


2.3. Целями деятельности Учреждения являются:  


1) осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);

2) осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья;


3) обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд;


4) пропаганда здорового образа жизни, популяризация культивируемых видов спорта, организация соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;


5) осуществление физкультурно-массовой, организационно-методической, консультационной деятельности.


2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, являющиеся основными:


1) реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта по культивируемым видам спорта для детей, достигших минимального возраста для занятий избранным видом спорта;


2) реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки для детей, достигших минимального возраста для занятия избранным видом спорта;

3) организация занятий спортом, групповых и индивидуальных, включая занятия в спортивных лагерях;

4) предоставление закрытых физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основному виду деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются муниципальными правовыми актами.
Учреждение осуществляет свою деятельность в рамках муниципального задания бесплатно.


2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,                   а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для  граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.


2.8. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами:

- оказание образовательных услуг, в том числе платных (на договорной основе), предусмотренных настоящим Уставом, в интересах личности, общества, государства;

- оказание платных спортивных услуг по использованию спортивного инвентаря, оборудования, плоскостных сооружений;

- предоставление услуг физкультурно-оздоровительного, спортивного, культурно-просветительного и зрелищного характера, в том числе: массовое катание на коньках, занятия по общей физической подготовке, хоккею с шайбой, фигурному катанию на коньках, занятия в тренажерном зале, лечебная и спортивная гимнастика, настольный теннис, фитнес;

- прокат инвентаря и оборудования для занятий спортом, проведения досуга и отдыха;

- предоставление в аренду нежилых помещений, спортивных площадок с предварительного согласия Учредителя;

- организация досуга обучающихся (игры, экскурсии, турпоходы и т.д.);

- оказание услуг по проведению семинаров, конференций, слётов, соревнований и других мероприятий;

- размещение на территории Учреждения рекламной информации за плату;

- оказание платных услуг по ремонту спортивного инвентаря;

- оказание платных услуг по парковке автотранспорта.

2.9. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим законодательством иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания.


2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.

3.2. Виды реализуемых программ и их направленность:

- дополнительная общеразвивающая программа по хоккею с шайбой;

- дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по хоккею с шайбой.

3.3. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. Образовательная деятельность, права и обязанности участников образовательного процесса регламентируются нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними иными локальными нормативными актами Учреждения.


3.5. Учреждение самостоятельно определяет содержание и формы осуществления дополнительных образовательных программ и сроки обучения по ним.


3.6. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению тренерско-педагогического состава с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.


3.7. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебно-тренировочного плана, дополнительных общеобразовательных программ, регламентируется расписанием занятий в соответствии с индивидуальными учебно-тренировочными планами в группах, сформированных из обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), а также индивидуально.


3.8. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.


3.9. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.


3.10. Сроки обучения по дополнительным  общеобразовательным  программам в области физической культуры и спорта для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей         их            психофизического        развития        в          соответствии                                                   

с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов. 


3.11. Отношения детей и персонала в Учреждении строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4. Участники образовательного процесса


4.1. Участниками образовательного процесса являются дети и подростки преимущественно в возрасте до 18-ти лет, зачисленные в Учреждение и осваивающие образовательные программы в области физической культуры и спорта, тренерский состав, родители (законные представители).


4.2. Прием на обучение осуществляется на основании результатов индивидуального отбора лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта (далее - поступающих).


4.3. Индивидуальный отбор проводится в целях выявления у поступающих физических, психологических способностей и (или) двигательных умений, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ.


4.4. Для проведения индивидуального отбора поступающих Учреждение проводит тестирование, а также вправе проводить предварительные просмотры, анкетирование, консультации согласно Положению о зачислении обучающихся.


4.5. В целях организации приема и проведения индивидуального отбора поступающих в Учреждении создается приемная комиссия.


4.6. Обучающиеся имеют право:


- на получение бесплатного дополнительного образования;


- на выбор вида спорта;


- на оказание дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;


- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


- на защиту от всех форм физического или психологического оскорбления и насилия;


- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;


- на бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями;


- на участие в управлении Учреждением;


- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.7. Обучающиеся обязаны:


- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- добросовестно осваивать программу;


- бережно относиться к имуществу Учреждения;


- систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину;


- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья;


- регулярно проходить медицинские осмотры;


- уважать честь и достоинство других учащихся и работников;


- выполнять мероприятия и требования по пожарной безопасности в соответствии с законодательством;


- выполнять мероприятия и требования по охране труда и технике безопасности в соответствии с законодательством.


4.8. Обучающимся запрещается:


- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические средства;


- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву и возгоранию;


- причинять ущерб жизни и здоровью обучающихся, посетителей и работников Учреждения.


4.9. К тренерской деятельности допускаются лица, имеющие образовательный  ценз, определяемый Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                           «Об образовании в Российской Федерации».


4.10. К тренерской деятельности не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности                (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


- признанные недееспособными в установленном законом порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, иные в соответствии с действующим законодательством.


4.11. Тренер-преподаватель имеет право:


- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний учащихся;


- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебно-тренировочных     планов,      календарных    учебно-тренировочных      графиков, 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;


- на защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;


- на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;


- иные  права и свободы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.12. Тренер-преподаватель обязан:


- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;


- повышать квалификацию;


- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых спортивных дисциплин, в соответствии с утвержденной рабочей программой;


- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;


- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;


- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;


- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;


- проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;


- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;


- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.13. Тренеры-преподаватели  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации.


4.14. В Учреждении наряду с должностями тренерского                                  состава предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.


4.15. Родители (законные представители) имеют право:


- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;


- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также со спортивными достижениями учащихся;

- обжаловать решения администрации Учреждения, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка, в комиссию по урегулированию споров;


- защищать права и законные интересы обучающихся.


4.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:


- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;


- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.


4.17. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:


- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;


- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;


- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.


4.18. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается Положением о Комиссии по урегулированию споров, утвержденным руководителем Учреждения.

5. Управление Учреждением

5.1. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.

5.2. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том числе досрочное прекращение его полномочий;

- установление муниципальных заданий для Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;

- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;

- осуществление контроля за обеспечением учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально-финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности, закрепленной за ним Учредителем на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя. Учредитель заключает с директором Учреждения срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор Учреждения:

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, обучающимися и их родителями (законными представителями);

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и правила поведения обучающихся, другие локальные нормативные акты, организует и координирует их исполнение;

- организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

- принимает на работу и увольняет тренерский, инженерно-технический, административно-хозяйственный и медицинский персонал Учреждения;

- является председателем педагогического совета Учреждения;

- решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Директор Учреждения несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность, полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

Директор не вправе полностью или частично отказаться от взыскания с виновного работника причиненного им ущерба, за исключением случаев, установленных статьей 239 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание), в число которых входят все работники Учреждения, в том числе и занимающие должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Правовой статус указанных работников (права, обязанности и ответственность) закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

5.6. Общее собрание является постоянно действующим коллегиальным органом управления и созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (не менее                                   2/3 присутствующих на собрании).
Для ведения заседания на общем собрании избирается председатель собрания и секретарь собрания. Ход общего собрания и решения, принимаемые общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания. Решения общего собрания приобретают обязательный характер после издания директором Учреждения соответствующих приказов. 

Срок полномочий общего собрания не ограничен.

5.7. К компетенция общего собрания Учреждения относится:

- принятие Устава учреждения и внесение в него изменений (дополнений);

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных актов затрагивающих интересы всех работников Учреждения;

- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к наградам.

5.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения и руководящие работники Учреждения, осуществляющие руководство образовательной деятельностью.

5.9. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год по инициативе директора Учреждения.

5.10. Регламент работы педагогического совета определяется соответствующим положением.

5.11. Компетенция педагогического совета Учреждения:

- разрабатывает и определяет основные направления программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса;

- принимает решение об утверждении образовательной программы Учреждения;

- принимает решение об утверждении плана работы на учебный год;

- согласовывает ежегодный отчет о результатах самообследования;

- принимает решение об утверждении дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных) в области физической культуры и спорта по культивируемым видам спорта;

- определяет содержание работы по повышению профессионального уровня тренеров;

- принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной аттестации;

- принимает решение о переводе обучающихся на следующий этап (в том числе досрочно) или предоставление возможности продолжить обучение повторно на этапе спортивной подготовки;

- рассматривает вопросы нарушения дисциплины обучающимися Учреждения, принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;

- решает иные вопросы, вытекающие из действующего законодательства в сфере образования.

5.12. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Для ведения заседания на педагогическом совете избирается секретарь собрания. Ход педагогического совета и решения, принимаемые им, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем педагогического совета.

5.13. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения создается по инициативе родителей (законных представителей) и является формой их общественной самодеятельности. Совет родителей (законных представителей) представляет интересы семей обучающихся и является органом самоуправления, мнение которого учитывается при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы обучающихся.

6. Порядок принятия локальных нормативных актов

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников (при наличии такого представительного органа).

6.4. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором Учреждения:

- направляется в представительный орган работников (при наличии такого представительного органа) для учета его мнения в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом, случаях;

- направляется в совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

- направляется для принятия коллегиальными органами управления (общее собрание работников, педагогический совет и др.) в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

6.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положениями, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

6.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

6.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

7.1. Все имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя.
Учреждение вправе с согласия Учредителя сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Основания и порядок передачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением, определяются муниципальными правовыми актами.
Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах, не лишающих Учреждение возможности осуществлять виды деятельности, определенные настоящим Уставом, и соблюдать обязательные требования по осуществлению данной деятельности.
Доходы от сдачи в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, отражаются на лицевых счетах Учреждения, открытых в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.
7.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
- денежные средства, выделяемые Учреждению целевым назначением из бюджета муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области;
- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции, при осуществлении приносящей доходы деятельности;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
7.3. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество путем издания правового акта и передает его по акту приема-передачи.
7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, указаниями Учредителя;
- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества; данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
- производить текущие ремонты имущества.
Имущество, подаренное Учреждению третьими лицами, является собственностью муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области. В случаях дарения имущества, Учреждение обязано в течение 10 календарных дней с момента совершения такого дарения обратиться к Учредителю с предложением о закреплении данного имущества за Учреждением на праве оперативного управления и представить документы, необходимые для закрепления за Учреждением имущества на праве оперативного управления, а также для внесения сведений о данном имуществе в реестр муниципальной собственности Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области. Списание имущества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
7.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.
Имущество, приобретенное за счет доходов от деятельности, приносящей доход, является собственностью муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области и может быть изъято Учредителем только при реорганизации или ликвидации Учреждения.
Учреждение обязано представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, для включения сведений в реестр муниципальной собственности муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области. Сведения и документы должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента такого приобретения.
Доходы и имущество, полученные от приносящей доходы деятельности, учитываются на отдельном балансе Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
7.6. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем как полностью, так и частично в следующих случаях:
- при принятии Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
Учредитель также вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.
Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится по представлению Учредителя или с его согласия.
7.7. Учреждение самостоятельно несет ответственность по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7.8. Финансовое обеспечение муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Сафоновского городского поселения Сафоновского района Смоленской области.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением учредителем, или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества не осуществляется.
7.9. Порядок формирования муниципального задания для Учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

7.10. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности.
7.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.12. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
7.13. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

7.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан, за исключением иностранных 
граждан, признанных в установленном порядке иностранными агентами в Российской Федерации, иностранных юридических лиц, за исключением иностранных юридических лиц, чья деятельность в установленном порядке запрещена в Российской Федерации. 

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя, суда, в порядке, предусмотренном  федеральным  законодательством. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемникам в соответствии с федеральным  законодательством.

8.2. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя, а также суда в случае и в порядке, предусмотренном  федеральным  законодательством. 

Ликвидационная комиссия назначается, а порядок и сроки ликвидации устанавливаются Учредителем. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

8.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

8.4. Имущество, включая денежные средства, ликвидированного Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в казну Сафоновского городского поселения Сафоновского  района Смоленской области.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации - правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с федеральным законодательством.

9.  Порядок изменения Устава

Изменения (дополнения) к Уставу учреждения, новая редакция Устава принимаются общим собранием и утверждаются учредителем Учреждения. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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