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Администрация муниципального образования 

«Сафоновский район» Смоленской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.11.2016 № 1319
	Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сафоновская детская школа 
искусств № 2» в новой редакции
	


В соответствии со статьями 123.22, 298 ГК РФ, статьей 14 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь разделом 6 Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 30.12.2010 № 1572, Уставом муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области Администрация муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сафоновская детская школа искусств № 2» в новой редакции.

2. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Сафоновская детская школа искусств № 2» (Т.В.Штетингер) осуществить мероприятия, связанные с государственной регистрацией новой редакции Устава, в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Считать утратившим силу пункт 2 постановления Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области                   от 16.09.2015 № 1062.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на комитет по культуре Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области (Е.А.Поселова).

Глава муниципального образования 

«Сафоновский район» Смоленской области




В.Е.Балалаев
	
	Утвержден

постановлением Администрации

муниципального образования

«Сафоновский район» 

Смоленской области

от 22.11.2016 № 1319



	
	Согласовано

комитет по культуре Администрации

муниципального образования

«Сафоновский район» 

Смоленской области

_____________________ Е.А.Поселова
«_____» _____________ 2016 года




Устав

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования 

«Сафоновская детская школа искусств № 2»

в новой редакции

	
	Принят собранием трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Сафоновская детская школа искусств № 2» 

от ____________________, протокол № _____




г. Сафоново

2016
1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Сафоновская детская школа искусств № 2»       (далее - учреждение) является приведенной в соответствие с федеральным и областным законодательством новой редакцией Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Сафоновская детская школа искусств № 2», утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 16.09.2015 № 1062.

1.2. Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Сафоновский район» Смоленской области.

1.3. Функции учредителя в отношении учреждения осуществляются Администрацией муниципального образования Сафоновский район» Смоленской области (далее - учредитель).

1.4. Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение, тип - учреждение дополнительного образования детей и взрослых. 

1.5. Полное наименование - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сафоновская детская школа искусств № 2».

Сокращенное наименование - МБУДО «Сафоновская ДШИ № 2». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, в органах федерального казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет соответствующие обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующими:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными законами;


- Указами Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают учреждения с момента его государственной регистрации.

1.9. Право на ведение деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Местонахождение: 

Юридический адрес: 215503, Смоленская область, г. Сафоново,                      ул. Ленинградская, д. 11.

Фактический и почтовый адрес: 215503, Смоленская область, г. Сафоново,     ул. Ленинградская, д. 11.

1.11. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными учредительными документами и настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает комитет по культуре Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области (далее - комитет по культуре).

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания осуществлять приносящую доход деятельность для достижения целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности.

1.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями  и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности.

1.14. Осуществление образовательного процесса ведётся на основе федеральных государственных требований (далее - ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства утверждённых приказами Министерства культуры Российской Федерации: «Фортепиано» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 163), «Народные инструменты» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 162), «Духовые и ударные инструменты» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 165), «Струнные инструменты» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 164), «Хоровое пение» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 161); в области изобразительного искусства «Живопись» (приказ МК Российской Федерации          от 12.03.2012 № 156); в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» (приказ МК Российской Федерации от 12.03.2012 № 158).

1.15. Приоритеты учреждения - направление дополнительного образования детей и взрослых на формирование и развитие их творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

1.16. Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются для детей.

1.17. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

1.18. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГТ.

1.19. Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяются в соответствии с частями 3-7 статьи 83 и частями 4-5   статьи 84 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

1.20. Отношения между учреждением, учредителем и комитетом по культуре определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и настоящим Уставом. Отношения учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором о взаимных правах и обязанностях.

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность каких-либо политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.22. Образование в учреждении носит светский характер.

1.23. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

- невыполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ и их качество;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

1.24. Работники учреждения в обязательном порядке проходят медицинские осмотры в соответствии с действующими СанПиН.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности учреждения

2.1. Предметом деятельности учреждения является реализация дополнительных, предпрофессиональных, общеразвивающих образовательных программ в области искусств.

2.2. Основными целями образовательной деятельности учреждения являются:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных, предпрофессиональных, общеразвивающих образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

- удовлетворение образовательных потребностей граждан в области музыкально-художественного образования и эстетического воспитания;

- выявление музыкально и художественно одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

- подготовка к возможному освоению образовательных программ среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля;

- овладение детьми культурными и духовными ценностями народов мира;

- воспитание гражданственности и любви к Родине. 

2.3. Основными задачами деятельности учреждения являются:

- создание условий для достижения целей, указанных в пункте 2.2 Устава;

- создание условий для всестороннего развития личности, всемерного раскрытия ее способностей; 

- обеспечение необходимых условий для профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- адаптация к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация учебно-воспитательного процесса, основанного на педагогически обоснованном выборе преподавателей, учебных планов программ, средств, форм, методов обучения и воспитания;

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и нравственному воспитанию личности;

2.4. Основным видом деятельности учреждения является образовательная деятельность, которая включает в себя реализацию образовательных программ в области искусств:

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы;

- дополнительные общеразвиваюшие программы.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе и платные:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- дополнительные занятия с обучающимися;

- занятия по углубленному изучению отдельных предметов;

- подготовка детей дошкольного и младшего школьного возраста к обучению в учреждении;

- подготовка обучающихся к конкурсам и фестивалям различного уровня;

- учебно-методические мероприятия (семинары, открытые уроки, круглые столы, конференции по педагогическим и другим проблемам);

- разработка и распространение авторских программ;

- разработка, тиражирование и реализация информационно-справочных, специализированных изданий, методических пособий;

- прокат имущества и оборудования учреждения;

- организация выставок;

- реализация на выставках - ярмарках изделий декоративно прикладного искусства;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта и научных разработок;

- аренда помещений в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- услуги по ксерокопированию;

- сдача в аренду с согласия учредителя и на прокат имущества закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- организация концертов, выставок, мастер-классов, массовых мероприятий;

- организация научно-методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам культуры; 

- участие в эксперименте в области образовательного процесса: создание и апробирование новых курсов, учебных программ, форм организации учебного процесса. Организация и проведение эксперимента осуществляются в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов). Данная деятельность не финансируется за счет средств соответствующего бюджета, а осуществляется на средства спонсоров, благотворителей, юридических и физических лиц, в т.ч. родителей обучающихся.

2.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги, а именно: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения, различные курсы (по подготовке к поступлению в учебные заведения).

2.8. Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, обеспечиваются кадровым составом и оформлением трудовых договоров, составляется смета расходов на дополнительные услуги. Платные образовательные услуги оказываются после издания приказа директора учреждения об организации конкретных услуг в учреждении; определения ответственных лиц, состава участников; организации работы по предоставлению данных услуг (расписание занятий, график работы), привлечения преподавательского и административного состава, утверждения учебного плана, учебных программ, смет расходов, штатного расписания, служебных инструкций, оформления договоров с потребителем на оказание платных услуг.

Размер платы за оказание платных услуг согласовывается (утверждается) с учредителем.

2.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс осуществляется учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.2. Обучение и воспитание в учреждении ведется на русском языке.

Условия и порядок освоения учебных программ определяются соответствующими локальными актами учреждения.

Порядок регламентации и оформление отношений учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются соответствующими локальными актами учреждения.

3.3. Сроки получения обучающимися дополнительного образования:

- по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств  и составляют 8(9) лет и 5(6) лет соответственно;

- по дополнительным общеразвиваюшим программам - 3(4) года.

3.4. Прием в учреждение осуществляется на основании Правил приема и порядка отбора детей, разрабатываемых учреждением для каждой образовательной программы, по согласованию с учредителем.

3.5. Содержание дополнительного образования определяется образовательными программами дополнительного образования.

Процесс обучения на каждом этапе включает в себя освоение обучающимися образовательной программы в области искусств.

Образовательные программы в области искусств разрабатываются и утверждаются учреждением самостоятельно.

3.6. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, оценочные и методические материалы, а так же иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

Учебный план образовательной программы разрабатывается в соответствии:

- с ФГТ к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

- с методическими рекомендациями по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств.

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3.7. Образовательная деятельность по образовательным программам в области искусств организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется учреждением.

3.8. Учебный год начинается в учреждении 01 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Если начало учебного года приходится на выходной день, то первый учебный день может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 01 сентября.

3.9. Продолжительность учебного года - не более 35 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.10. В процессе освоения соответствующих образовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул в течение учебного года не должна быть менее 28 дней, а летом - не менее 8 недель.

3.11. Режим занятий обучающихся определяется соответствующим локальным актом учреждения.

3.12. Права и обязанности обучающихся определяется соответствующим локальным актом учреждения.

3.13. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы  и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяются соответствующими локальными актами учреждения.

Формы проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом учреждения, а порядок ее проведения соответствующими локальными актами учреждения (положениями, регламентирующими формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся).

3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам, могут быть переведены в следующий класс условно. 

Перевод обучающихся, имеющих неудовлетворительные результаты по итогам весенне-летней промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, осуществляется по решению педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающегося образовательной программы в области искусств с учётом его творческого развития.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.15. Порядок и основание отчисления обучающихся определяются соответствующим локальным актом учреждения. 

3.16. Освоение обучающимися образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Формы итоговой аттестации и порядок ее проведения определяются ФГТ или учреждением самостоятельно в зависимости от вида образовательной программы.

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план  по соответствующим образовательным программам в области искусств.

3.17. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программа в области искусств, выдаётся документ государственного образца в соответствии с федеральными государственными требованиями или документ, форма которого разрабатывается учреждением самостоятельно (по итогам освоения дополнительных и общеразвивающих программ).

3.18. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдаётся справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением.

4. Структура и компетенция органа управления учреждением, 
порядок их формирования и сроки полномочий

4.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», нормативными правовыми актами, действующими на территории Смоленской области и муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. В управлении учреждения принимают участие учредитель и комитет по культуре.

4.3. К компетенции учредителя относится:

- утверждение Устава учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;


- осуществление контроля за соблюдением учреждением требований законодательства и решений органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации учреждения;

- осуществление контроля за соблюдением учреждением ФГТ к реализации предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ в области искусств. 

- решение вопросов о выделении из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области средств для обеспечения уставной деятельности учреждения, в том числе на финансирование развития материально-технической базы учреждения, проведения капитального и текущего ремонтов, создания условий для охраны труда, охраны жизни и здоровья детей;

- участие в деятельности органов управления учреждения в пределах своей компетенции;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области и настоящим Уставом.

4.4. К компетенции комитета по культуре относится:

- назначение и освобождение от должности директора учреждения, в том числе досрочное прекращение его полномочий по согласованию с учредителем;

- планирование, организация, координация и контроль над осуществлением деятельности учреждения, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников учреждения;

- контроль над исполнением учреждением законодательства Российской Федерации и Смоленской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, а также приказов и распоряжений учредителя;

- согласование Устава учреждения, изменений (дополнений) к Уставу учреждения, а также новой редакции Устава учреждения;

- утверждение муниципального задания для учреждения;

- доведение лимитов бюджетных обязательств до учреждения;

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном комитетом по культуре;

- согласование и утверждение штатного расписания, тарификации учреждения;

- контроль за привлечением учреждением средств от приносящих доход деятельности, в том числе при предоставлении дополнительных образовательных услуг и (или) иных платных услуг;

- организация и проведение аттестации директора учреждения в рамках полномочий;

- контроль над соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, правил пожарной безопасности в учреждении;

- контроль над целевым использованием учреждением муниципальной собственности, закрепленной за ней на праве оперативного управления;

- проведение инспекционных проверок.

4.5. Непосредственное руководство учреждением осуществляется директором, действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Уставом.

4.6. К компетенции директора учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления учреждением, определенную законами и настоящим Уставом, в том числе:

- действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, судах, иных государственных органах и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также от имени учреждения заключает договоры и выдаёт доверенности;

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- руководит организационной, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;

- проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности;

- утверждает структуру и штатное расписание учреждения;

- утверждает режим работы учреждения, расписание занятий обучающихся, графики работы сотрудников;

- обеспечивает разработку Устава учреждения, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждает должностные инструкции работников учреждения;

- принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий персонал учреждения, определяет их обязанности и заключает с ними трудовые договоры;

- принимает в отношении работников учреждения меры поощрения и налагает на работников дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников учреждения;

- утверждает положения, издает приказы, а также дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

- издаёт приказы о зачислении и отчислении учащихся, о переводе учащихся на другой уровень обучения;

- распоряжается имуществом и денежными средствами учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

- устанавливает надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, организует делопроизводство;

- несет ответственность за соблюдением требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- организует в учреждении платные дополнительные услуги;

- несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Директор несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за результаты деятельности учреждения, за жизнь и здоровье участников образовательного процесса во время их нахождения в учреждении, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности.

4.8. Структура учреждения предусматривает следующие должности работников: педагогических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.9. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 4.7 настоящего Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.10. Права, обязанности и ответственность работников учреждения, занимающих должности, указанные в пункте 4.8 настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.11. Органами коллегиального управления учреждения являются: Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет.

4.12. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.12.1. В целях учета мнения обучающихся, их родителей (законных представителей) по вопросам управления учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в учреждении создается Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.12.2. Членство в Совете родителей учреждения является добровольным.

4.12.3. Срок полномочий Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся - не более трех лет.

4.12.4. Компетенция Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения:

- согласование локальных нормативных актов учреждения, затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся;

- содействие созданию в учреждении оптимальных условий для организации образовательного процесса и развития творческих способностей детей;

- информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся о решении совета родителей;

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- ходатайство о снятии меры дисциплинарного взыскания с обучающихся;

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников учреждения.

4.12.5. Деятельность Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, регулируются Уставом учреждения и Положением о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

4.12.6. Заседания Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца;

4.13. Органом самоуправления учреждения является общее собрание трудового коллектива (далее - общее собрание), которое создаётся в целях развития и совершенствования образовательной деятельности учреждения, расширения коллегиальных, демократических форм управления.

4.13.1. В состав общего собрания входят все работники, для которых учреждение является основным местом работы.

4.13.2. Срок полномочий общего собрания - 3 года.

4.13.3. Компетенция общего собрания трудового коллектива:

- принимает Устав учреждения, вносит изменения (дополнения) к нему, новой редакции Устава учреждения;

- обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка в учреждении;

- заслушивает отчеты о результатах деятельности администрации учреждения;

- обсуждает результаты деятельности учреждения;

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией учреждения;

- участвует в разработке коллективного договора и принимает решение о его заключении;

- представляет педагогических и иных работников к различным видам поощрений, рассматривает и выдвигает кандидатуры на присвоение наград и почетных званий.

4.13.4. Состав и порядок работы общего собрания.

4.13.4.1. Собрание созывается не реже двух раз в год и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников учреждения.

4.13.4.2. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию руководителя учреждения или по заявлению 1/3 членов общего собрания, поданному в письменном виде.

4.13.4.3. Решения общего собрания правомочно, если на общем собрании присутствовало не менее 2/3 членов коллектива и за него проголосовало большинство голосов присутствующих на общем собрании его членов.

4.13.4.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

4.13.4.5. Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством, после утверждения его директором учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

4.14. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления учреждения, который создаётся для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

4.14.1. В состав Педагогического совета входят: директор учреждения (как правило, председатель), его заместитель и другие педагогические работники.

4.14.2. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета.

4.14.3. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы учреждения.

4.14.4. Заседания педагогического совета созываются не менее 4-х раз в год в соответствии с планом работы учреждения.

4.14.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.14.6. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора учреждения, являются обязательными для исполнения.

4.14.7. Компетенция Педагогического совета учреждения:

- принимает дополнительные общеобразовательные программы, учебные планы, годовые календарно-тематические планы, заслушивает отчеты руководителей отделений (методических объединений);

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- рассматривает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- принимает решение о приеме, переводе, отчислении учащихся.

4.14.8. Срок полномочий Педагогического совета - один учебный год.

4.15. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается Методический совет.

4.15.1. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива Учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью.

4.15.2. Состав методического совета избирается Педагогическим советом учреждения и утверждается приказом директора учреждения. Членами Методического совета могут являться руководители отделений (методических объединений), заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители творческих коллективов, педагоги-новаторы.

4.15.3. Возглавляет Методический совет и несет ответственность за его работу заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

4.15.4. Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

4.15.5. Срок полномочий Методического совета - один год.

4.15.6. Компетенция Методического совета учреждения:

- реализация задач методической работы, поставленных на новый учебный год;

- разработка и принятие образовательных программ и учебных планов, а также изменений к ним;

- принятие, одобрение и рекомендация к утверждению рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- комплексное методическое обеспечение образовательных программ, разработка методических материалов;

- совершенствование форм и методов учебно-методической деятельности учреждения, обеспечение преемственности педагогических традиций и оказание методической помощи молодым преподавателям;

- организация повышения профессионального мастерства преподавателей;

- участие в планировании основной деятельности учреждения в рамках своей компетенции;

- выработка рекомендаций по представлению в аттестационную комиссию на присвоение квалификационной категории, оказание помощи при подготовке аттестационных документов.

4.15.7. Заседания Методического совета считаются правомочными при наличии не менее половины членов Методического совета. Решения Методического совета принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

Деятельность Методического совета регламентируется Положением о нем, принятым Педагогическим советом учреждения и утвержденным директором учреждения.

4.16. Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ                  «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, положениями о них, утверждаемыми нормативно-локальными актами учреждения.

5. Имущество учреждения

5.1. Все имущество учреждения находится в собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, настоящим Уставом.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия учредителя.

Учреждение вправе с согласия учредителя сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Основания и порядок передачи в аренду имущества, закрепленного за учреждением, определяются правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах, не лишающих учреждение возможности осуществлять виды деятельности, определенные настоящим Уставом, и соблюдать обязательные требования по осуществлению данной деятельности.

Доходы от сдачи в аренду имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, отражаются на лицевых счетах учреждения, открытых в Финансовом управлении муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. Указанные средства расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным распорядителем бюджетных средств учреждения.

5.2. Источниками формирования имущества учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- денежные средства, выделяемые учреждению целевым назначением из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области;

- имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции, при осуществлении приносящей доходы деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.3. Учредитель закрепляет за учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество путем издания постановления и передает его по акту приема-передачи.

5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение обязано:

- использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, указаниями учредителя;

- обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества; данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- производить текущий ремонт имущества.

Имущество, подаренное учреждению третьими лицами, является собственностью муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. В случаях дарения имущества, учреждение обязано в течение                     10 календарных дней с момента совершения такого дарения обратиться к учредителю с предложением о закреплении данного имущества за учреждением на праве оперативного управления и представить документы, необходимые для внесения сведений о данном имуществе в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

Списание имущества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

5.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество используются учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.

Учреждение обязано представлять учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности, для включения сведений в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области. Сведения и документы должны быть представлены в течение                      10 календарных дней с момента такого приобретения.

Доходы и имущество, полученные от приносящей доходы деятельности, учитываются на балансе учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

5.6. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято учредителем как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при принятии учредителем решения о реорганизации или ликвидации учреждения;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, председателя комитета по культуре и настоящим Уставом.

Учредитель также вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится по представлению учредителя или с его согласия.

5.7. Учреждение самостоятельно несет ответственность по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения. 

6. Финансовая и хозяйственная деятельность учреждения

6.1. Финансовое обеспечение муниципального задания учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества не осуществляется.

6.2. Порядок формирования муниципального задания для учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

6.3. Учреждение составляет план финансово-хозяйственной деятельности, который утверждается комитетом по культуре.

6.4. Учет операций со средствами, полученными учреждением в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, а также средствами, полученными учреждением от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, осуществляется на лицевом счете, открытом учреждением в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, в установленном им порядке.

6.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевой счет, открытый в Финансовом управлении Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области» и в органах федерального казначейства в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами Российской Федерации.

6.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.10. Финансовые средства учреждения складываются из:

- бюджетных средств;

- средств, получаемых в качестве целевых взносов от родителей в  рамках основной образовательной деятельности учреждения;

- добровольных пожертвований, даров, субсидий,

- других не запрещенных законодательством Российской Федерации поступлений.

6.11. Учреждение оказывает (может оказывать) помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных программ по договору с ними.

Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов абсолютных размеров ее финансирования из бюджета учредителя.

Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от приносящей доход деятельности. 

Вопросы введения порядков и размеров целевых взносов решаются путем заключения договоров с родителями.

Учреждение имеет право собственности на денежные средства, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию, продукты интеллектуального труда, являющиеся результатом ее деятельности.

6.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению из областного бюджета или бюджета муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7. Регламентация деятельности учреждения

7.1. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора учреждения;

- положением об общем собрании трудового коллектива учреждения;

- положением о Педагогическом совете учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения;

- положением о Совете родителей учреждения;

- положением о доплатах, надбавках и премировании и других видах стимулирования работников учреждения;

- положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг учреждением и расходовании полученных от их оказания денежных средств;

- положением об аттестации педагогических работников учреждения;

- положением об оплате труда работников учреждения;

- положением о защите персональных данных обучающихся, родителей, сотрудников учреждения;

- положением о смотрах и конкурсах учреждения;

- штатным расписанием учреждения;

- коллективным договором учреждения;

- должностными инструкциями работников учреждения;

- инструкциями по охране труда работников учреждения;

- учебными планами учреждения;

- положением о промежуточной аттестации обучающихся в учреждении;

- положением об итоговой аттестации выпускников учреждения;

- правилами о поощрениях и взысканиях для обучающихся в учреждения;

- правилами поведения обучающихся в учреждении;

- положением о порядке поступления в учреждение и приемной комиссии;

- положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска;

- иными локальными актами учреждения, которые разрабатываются, принимаются и утверждаются в установленном порядке не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.2. По мере необходимости учреждение может самостоятельно издавать новые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, отменять действующие акты, так как в соответствии со статьей 30 закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательному учреждению представлено право самостоятельно определять нормативно-правовую основу своей деятельности.

8. Порядок внесения изменений (дополнений) в Устав

Изменения (дополнения) к Уставу, новая редакция Устава разрабатываются директором учреждения, принимаются и вносятся изменения общим собранием трудового коллектива учреждения, согласовываются с комитетом по культуре и утверждаются учредителем. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. Реорганизация и ликвидация

Реорганизация и ликвидация учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Сафоновский район» Смоленской области от 30.12.2010 № 1572. 
